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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA 

 

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad de 

selección de contratación directa, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 

me permito informarle que, una vez revisada la hoja de vida y la propuesta presentada LINA YONAIRA 

RAMIREZ CARREÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1.098.609.305  BUCARAMANGA, 

la Casa de Cultura Piedra del Sol del municipio de Floridablanca encuentra que su perfil cumple con los 

requisitos necesarios para suscribir el contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, cuyo 

objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO APOYO A LOS 

TALLERISTAS EN LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE 

REQUIERA EN ATENCION A SU COMPETENCIA, conforme a lo siguiente:  

 

● Copia del diploma y acta de grado donde confiere el título de bachiller técnico comercial 

expedido por el COLEGIO VICENTE AZUERO el 29 noviembre de 2003. 

- Copia de Certificación laboral inicio 10-01-2016 finalización 22-12-2016, suscrita el 08 de 

Agosto del 2022, por PROINVERCOL D&R S.A.S,  mediante el cual se acredita “ presentó 

sus servicios de apoyo a las acciones de promoción y prevención de enfermedades De 

Transmisión Vectorial”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 0293/2016 inicio 10-02-2016 finalización 09-

08-2016, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar apoyo a la 

gestión en el centro de información para el empleo y establecer un programa de atención 

personal para acceder a través de la herramienta virtual de la agenda pública de empleo 

sena a todas las vacantes otorgadas”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 1425/2016 inicio 24-08-2016 finalización 23-

12-2016, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar los servicios 

de apoyo a la gestión para realizar microruedas de empleo anuales”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 0209/2017 inicio 06-02-2017 finalización 05-

08-2017, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar los servicios 

de apoyo a la gestión para realizar microruedas de empleo”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 1384/2017 inicio 10-08-2017 finalización 28-

12-2017, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar apoyo a la 

gestión para apoyar el estímulo a microempresarios con su participación en diferentes 

eventos y ferias empresariales locales, regionales, nacionales e internacionales”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 0180/2018 inicio 15-01-2018 finalización 14-

07-2018, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar apoyo a la 

gestión para apoyar a microempresas en la participación en diferentes eventos y ferias 

empresariales locales, regionales, nacionales e internacionales”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 1632/2018 inicio 30-08-2018 finalización 26-

12-2018, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar apoyo a la 

gestión para apoyar a microempresas en la participación en diferentes eventos y ferias 

empresariales locales, regionales, nacionales e internacionales”. 
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- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 0182/2019 inicio 01-02-2019 finalización 02-

09-2019, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar apoyo a la 

gestión para apoyar a microempresas en la participación en diferentes eventos y ferias 

empresariales locales, regionales, nacionales e internacionales”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 2049/2019 inicio 24-09-2019 finalización 24-

12-2019, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar apoyo a la 

gestión para apoyar la realización de convocatoria  de postulación de iniciativas de 

emprendimiento”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 0317/2020 inicio 24-03-2020 finalización 24-

08-2020, suscrita el 16 de Agosto del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar sus servicios 

de apoyo a la gestión para brindar asistencia técnica integral en procesos agropecuarios 

en el municipio de floridablanca”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 912/2021 inicio 21-04-2021 finalización 20-

09-2021, suscrita el 17 de Agosto del 2022, por la División Jurídica de la Cámara de 

Representantes de Bogotá, mediante el cual se acredita la prestación de servicios de apoyo 

a la gestión para brindar acompañamiento a la oficina de información y prensa de la cámara 

de representantes en el area administrativa y de archivo. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 00571/2021 inicio 13-05-2021 finalización 

30-11-2021, suscrita el 24 de Enero del 2022, por la Alcaldía Municipal de Floridablanca, 

mediante el cual se acredita la prestación de servicios cuyo objeto  “Prestar los servicios 

de apoyo a la gestión como estudiante de administración pública para apoyar las 

actividades y procesos que se generen en la subdireccion de administracion de la oferta 

de los recursos naturales renovables  disponibles, educación ambiental y participación 

ciudadana en la oficina sede regional  de apoyo enlace bucaramanga de la cas”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 0506/2022 inicio 31-01-2022 finalización 30-

07-2022, suscrita el 11 de Agosto del 2022, por el suscrito secretario general de la 

corporación autónoma regional de Santander, mediante el cual se acredita el objeto de 

“prestar los servicios de apoyo para apoyar las actividades y procesos que se generen 

como estudiante de administración pública en la subdirección de la administración en la 

oferta de los recursos naturales renovables disponibles, educación ambiental y 

participación ciudadana en la oficina sede regional de apoyo enlace bucaramanga de la 

Cas”. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 735/2022 inicio 28-01-2022 finalización 27-

08-2022, suscrita el 17 de Agosto del 2022, por la División Jurídica de la Cámara de 

Representantes de Bogotá, mediante el cual se acredita la prestación de servicios de apoyo 

a la gestión en la división de personal para apoyar a los procesos y procedimientos 

relacionados con la incapacidad de los funcionarios de la cámara de representantes. 

- Copia de Certificación laboral del Contrato No. 1423/2022 inicio 03-10-2022 finalización 17-

12-2022, suscrita el 19 de Enero del 2023, por el suscrito secretario general de la 

corporación autónoma regional de Santander, mediante el cual se acredita el objeto de 

“prestar los servicios en la subdireccion de administracion de la oferta de los recursos 

naturales renovables disponibles, educación ambiental y participación ciudadana de la Cas, 

como estudiante de administración público para apoyar las actividades y procesos que se 

generen en esta dependencia.  
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CONCLUSIONES: De acuerdo con los términos establecidos en la presente invitación, se puede 
concluir que la oferta presentada por LINA YONAIRA RAMIREZ CARREÑO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. No. 1.098.609.305 BUCARAMANGA, es favorable para la Casa de la 
Cultura Piedra del Sol, teniendo en cuenta que: 

● No se encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 

● Ofrece los servicios solicitados por la entidad, dentro de los plazos establecidos. 

● Se observa que por LINA YONAIRA RAMIREZ CARREÑO, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. No. 1.098.609.305 BUCARAMANGA, cuenta con el perfil que le permite 

ejecutar el objeto contractual con destreza y eficiencia. 

 

Por consiguiente, certifico que la propuesta presentada por LINA YONAIRA RAMIREZ CARREÑO, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1.098.609.305 BUCARAMANGA, cuenta con los 

requisitos que demandan, para satisfacer la necesidad presentada por la Casa de la Cultura Piedra 

del Sol del municipio de Floridablanca, en consideración a los argumentos esbozados en el estudio y 

documento previo que soporta el presente proceso de contratación.  

 

En constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta de verificación. 

 
 

 

 

 

OLIVERIO SOLANO CALA 
Director General  

Casa de la Cultura Piedra del Sol 
 
Proyectó Mayra Roa-Aux.Adm Ext 
Revisó:: Lissette Plata- Abg Ext. 


